
Doceniamy różne punkty widzenia 

i wykorzystujemy atuty

wszystkich pracowników

Zasady dotyczące różnorodności, równości i poczucia przynależności

Różnorodność w zespole pracowników jest podstawową wartością w Cooper Standard. Wspólnie 

tworzymy naszą kulturę organizacyjną, w której każdy pracownik ma poczucie przynależności do 

zespołu, jest doceniany i szanowany jako jednostka. Czuje się także odpowiedzialny za rozwój 

firmy w równym stopniu, jak pozostali pracownicy, oraz wspierany w rozwoju własnym za pomocą 

dostępnych możliwości i zasobów. 

Nasze zobowiązania:

• budowanie kultury pozyskiwania talentów, która pozwala przyciągać różnych kandydatów i 

zatrudniać właściwe osoby na właściwych stanowiskach, bez względu na ich różnorodność;

• inwestowanie w programy, które mają na celu rozwój i zatrzymywanie zróżnicowanego zespołu 

pracowników;

• tworzenie przestrzeni do wypowiedzi, aby każdy głos mógł zostać wysłuchany;

• kontrole pod kątem wykluczających norm, procesów, zasad i nierówności;

• zapewnienie pracownikom możliwości uświadomienia sobie swoich nieuświadomionych 

uprzedzeń oraz pozyskania wiedzy na temat różnic między ludźmi i ich celebrowanie;

• działania pomagające wszystkim pracownikom czuć się bezpiecznie, zarówno pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym; 

• pogłębianie więzi i wspieranie społeczności, w których pracujemy i wśród których żyjemy.
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