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Bizi biz yapan ortak degerlerimizdir. Ve iste bunlari nasil yasiyoruz:

e Bu Mesleki Ahlak Kurallarini anlamanizi ve takip etmenizi bekliyoruz.
e Yaptiginiz her iste etik se¢imler yapacaginiza glveniyoruz.

e Sizden dUrUstlik adina konusmanizi ve Kurallart ihlal eden ya da ettigi gortinen
her seyi raporlamanizi bekliyoruz.

e Rapor ve sorularinizi ciddiye alacagiz.

e Kurallar'i ihlal ettigi gdriinen bir davranis hakkinda rapor tutan ya da kaygilarini
ifade eden kisilere karsi hicbir misillemeye tolerans gostermeyecegiz.

e DurUstlikle is yapmak dahil, yaptigimiz her isi diinya standartlarinda yapmaya
calislyoruz.

CEO'muzdan bir mektup

Kultdr, inovasyon ve Sonuglar (izerinden Deger Sadlama Vizyonumuz basarmaya calistiklari-
mizi 8zetliyor, ancak nasil davrandigimizi agiklayan ise degerlerimizdir.

Tum samimiyetimizle cok deger verdigimiz alti deger vardir. Bunlar duvara asilan kelimelerin
Gtesindedir. Cooper Standard adina kendimizi nasil idare ettigimize deginirler.

Tum degerlerimiz dnemlidir, ancak diiristlik diger tim degerlerin Uizerindedir. iste bu nedenle
davranisimiza yol gdstermekte yardimci olacak bir Mesleki Ahlak Kurallarimiz var, bdylelikle
sorumlu ve dirUst olarak istikrarll bir bicimde hareket ediyoruz. Strddrdlen dirtstiugin bir
pargasi olarak, ayni zamanda Mesleki Ahlak Kurallanmizla tutarl olmayan bir davranis gérdu-
gumUizde bunu acikca sdylemeye istekli olmallyiz.

Tum calisanlar Sirketin Mesleki Ahlak Kurallarini okuyup anlamaya ve ciddiye almaya tesvik
ediyorum; bu, Sirketimizin basarili ve strdurtlebilir olmasini saglayacaktir.

Mesleki Ahlak Kurallarmiz dtizgln sekilde uygulandiginda size, ailenize ve tim Cooper Stan-
dard paydaslarina fayda saglayacaktir. Isimizin is yerinde ve piyasada etik ve yasal bir sekilde
yapilimasinin saglanmasi igin gerekli renberligi saglayacaktir.

Mesleki Ahlak Kurallanmizla ilgili herhangi bir sorunuz varsa ya da herhangi bir ihlalin farkin-
daysaniz danismaniniz/yoneticiniz, insan kaynaklarn ekibinden bir Gye, hukuk departmani, etik
ve uyum blrosu ya da genel etik ve uyum komitesinin herhangi bir Gyesi dahil, hemen Sirketin
etik raporlama kaynaklarindan biriyle iletisime gegmelisiniz. Cooper Standard IntegrityLine
ayni zamanda istendigi takdirde* isimsiz olarak bir rapor hazirlanmasi icin www.CSlIntegrity-
Line.com adresinden hizmet sunar. Bu raporlama kaynaklari hakkinda ilave detaylar sayfa
8'dedir.

Soru sormak, kaygilar dile getirmek ya da Mesleki Ahlak Kurallari'nin stpheli ihlallerinin rapor-
lanmasi karsiliginda higbir ceza ya da misilleme olmadigindan emin olabilirsiniz.

Sizi Kurallarimizi okumaya ve gerektigi sekilde rehberlik aimak tzere basvurmaya tesvik
ediyorum. Mikemmel itibarimiz her birimizin kendimizi bireysel olarak ve hep birlikte bir Sirket
olarak nasill idare ettigimize dayanmaktadir.

Saygilarimla,

Jeffrey S. Edwards Baskan ve icra Kurulu Baskani
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Mesleki Ahlak Kurallarimiz
kapsaminda deginilen konularla
ilgili daha belirli politikalar icin,
hukuk; uyum; finans; insan
kaynaklari; kalite; saghk, glivenlik
ve cevre politikalar1 sayfalari da
dahil olmak (lizere Cooper Standard
Calisma Sistemi'ne (CSOS) bakin.
Bu sayfalarin tiimiine calisan
portalinin CSOS ana sayfasindan

erisilebilir.



COOPER STANDARD MESLEKi AHLAK KURALLARI

DURUSTLUK Motivasyonumuzdur

Cooper Standard'da, Kiiltiir, inovasyon ve Sonuglar lizerinden Deger Saglariz. Yaptigimiz her isi diinya standartlarinda

yapmaya c¢alisiyoruz ve her seyin temeli diiriistlik degerimiz bizi digerlerinden ayiriyor. Mesleki Ahlak Kurallarimiz, Cooper

Standard'da diirGst olarak hareket etmenin ne anlama geldigini tanimlar ve Sirket politikalarimiz hakkinda rehberlik

sunarken yardim i¢in nereye gitmemiz gerektigini belirtir. Tek bir belge tiim kanunlari kapsayamayacag gibi, karsimiza

cikacak tim secgenekleri takip etmeli ve ele almaliyiz, is kararlari kolay ya da apagik alinmadig i¢in bu durumlarda hareket

etmek icin bir yol haritasi saglar.

GUVENILIRLIK.

ETiK OLMA.

SORUMLULUK.

Yaptigimiz her iste diirist, gtvenilir
ve seffafiz.
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Adilane sekilde is yapiyoruz,
kanunlara uyuyoruz, kendimizi ve
ekip lyelerimizi en yiiksek etik
standartlarinda tutuyoruz.

Kendi degerlerimizi yansitmayan
eylemler gérdiigiimiizde,

etik davraniglar ve ifadelerle
isletmemizin ve topluluklarin
iyiligine katki saglama
sorumlulugumuz bizi motive ediyor.

DURUSTLUK HEPIMiziN
MOTIVASYONU
OLMALIDIR

Cooper Standard'da galisan herkes bu
Mesleki Ahlak Kurallar'ni anlamak ve takip
etmekle ve daha fazla rehberlige ihtiyaci
oldugunda sorular sormakla yukimltddr.
Buna muddrler, yari zamanli, gegici ve
sOzlesmeli personel dahil olmak Uzere,
memurlar ve dinya genelindeki calisanlar
dahildir.

is uygulamalari Ulkeden Ulkeye ve kiilttirden
kUltUre degisiklik gosterebilir, ancak
Kurallarimizin standartlari is yaptigimiz her
yerde evrensel olarak uygulanir.

Cooper Standard'da tedarikgilerimizden

is etigi ve dUrUstlUkle birlikte etik ve uyum
yUkUmltlUuklerimizle ilgili taahhGdtmazi
Ozetleyen Tedarikci Mesleki Ahlak
Kurallarimiza uymalarini bekleriz.

Tedarikci Mesleki Ahlak Kurallari, www.
cooperstandard.com/public-data
adresindeki Sirket web sitesinin Is Ortaklari
sayfasindadir.

DURUSTLUGU CIiDDIYE
ALIRIZ

Cooper Standard Bu Kurallarda

belirtilen beklentileri oldukga ciddiye

alir. Bu Kurallardaki ahlak standartlarini
karsilamayan ya da politikalarimizi ihlal
eden bir davranis, fesih dahil olmak lzere
disiplin cezaslyla sonuclanabilir.



DURUSTLUK ADINA Konusmak

Calisanlarimizdan hem sorular sormalarini, hem de kaygilarini dile getirmelerini bekleriz. Cooper
Standard'da etik suistimalinin hic meydana gelmemesini umariz, ancak bdyle bir durumda, bunu
¢6zmek Uzere galisabilmemiz icin suistimali bilmemiz gerekir. Tum ekip tyelerimizden suistimalin
farkina vardiklarina inanir ve onlardan bu rehberdeki etik raporlama kaynaklarindan birine
raporlamalarini bekleriz. Kurallarn ihlalini ne kadar erken égrenirsek, davranisa o kadar erken son

verebilir ve tiim sorunlari ¢6zmek lGizere g¢aligabiliriz.




DirUstlikle SECIMLER YAPMAK

DurGstlik her gun nasil is yaptigimiz konusunda motive edici olmalidir. Kurallarimizda karsilasabileceginiz en yaygin
yasal ve etik sorunlara deginilse de her duruma deginilemez. Bir etik ikilemle karsi karslya kaldiginizda, kendinize
asagidaki sorulari sorun:

Bu secim dogru mu? Bu Sirket ve ekibim i¢in en Bu secim Sirket degerlerinin

icgiidtilerinize glivenin. Bir sey dogru iyi secenek mi? timiine uyuyor mu?

gelmiyorsa, herhangi bir ka[ar almadan . Birbirimizden sorumluyuz ve Sirket Degerlerimiz bir Sirket olarak kim

Z?a?naaza\ilfgiugg,?g;egi? t?i:gZyrljr]ber“k gk?rlanm kendi kisisel cikarlarimizin oldugumuzu tanimiar. BU sorulara kesin
onune koyariz. bir sekilde cevap

yapmak sizin sorumlulugunuzdadir. )
verilemezse, konusmaniz

ve etik raporlama
kaynaklarindan birinden
rehberlik almaniz beklenir.

Bu secim bir baskasi icin Bu secenek kanun Bu karari verme iznim var
dogru goériiniyor mu? hiikmiinde oldugu gibi mi?

Sadece dogru olani yapmiyor, ayni maksadini izliyor mu? Sirket adina taahhtitlerde bulunmadan
zamanda herhangi bir gérev suistimalinden Sadece kanuna uymakla kalmiyor, once rehberlik ve izin isteriz. Geneliikle,
de kaginiyoruz. dogru seyi yapmanin tesine geciyoruz. ugrastiginiz karar daha kidemili bir kisinin

iznini gerektirebilir. Emin olmadiginizda,
rehberlik isteyin.
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NE ZAMAN KONUSMALISINIZ?

Bir seyler dogru gérinmediginde, sorunu bildirmek ve Cooper Standard'a raporlamak igin
harekete gecmeniz beklenir. Mesleki Ahlak Kurallarimizin herhangi bir stipheli ya da gergek

ihlalini Sirketin etik raporlama kaynaklarindan birine raporlamalisiniz.

Bir etik raporlama kaynagina raporlanmasi

gereken sorun ornekleri:

Taciz veya fiziksel siddet;

Yolsuzluk veya rlisvet planlar;

Uygun olmayan hediye ya da bagislar;
Saibeli muhasebe ya da denetim konulari;
Cikar catismalars;

Urtin kalitesi sorunlari;

Mevzuat ihlalleri;

iceriden bilgilendirme;

Gizli bilgilerin ifsasi;

Cevresel, saglik ya da guvenlik sorunlar;
Hirsizlik;

Finansal suistimal ve

rakiplerle uygun olmayan davranis.

NOT: is arkadaslan arasindaki anlasmazliklar ya da baska
bir calisanin is performansi hakkindaki sorunlar gibi bu
Kurallarin tam olarak ihlali olmayan, is yerinizde meydana
gelen durumlar hakkinda da kaygilariniz olabilir. Bu kaygilari
yoneticinize ya da yerel insan kaynaklari temsilcinize
goétlrmelisiniz.

o=

ETiIK RAPORLAMA KAYNAKLARI

Bir rapor hazirlamak igin, sorular sorun veya bir kayginizi ifade edin, su kigilerle iletisime

gecin:
e Danismaniniz veya yoneticiniz
o insan kaynaklari ekibinin herhangi bir (yesi

e Hukuk departmani ya da etik ve uyum burosu
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

o Genel etik ve uyum komitesinin herhangi bir Gyesi
(www.cooperstardard.com/ethics)

e Cooper Standard IntegrityLine’a, istenirse isimsiz olarak®,

www.CSIntegrityLine.com adresinden ulasilabilir.

*L(tfen operasyon ydrlittigumiz bazi llkelerde isimsiz raporlamaya izin verilmedigini

unutmayin.

KONUSTUGU_N_LJZDA_ NELERLE
KARSILASABILIRSINIZ?

Raporu nasil ve ne zaman hazirladiginiz énemli olmamakla birlikte, sayglyla muamele

gormeyi bekleyebilirsiniz.

e Raporunuzu ciddiye alacagiz ve gbsterdiginiz duristligu takdir edecegiz.

e TUm raporlar hemen, etraflica ve adilce sorusturacagiz. Sizden istendiginde

sorusturmalara katimaniz beklenir.

e Sorusturma sirasinda ve sonrasinda gizliligi korumak icin makul ¢cabay gosterirken,

verimli bir sorusturma yUrttllmesi icin, bazi hassas bilgilerin, bilinmesi gereken seyler

temeline dayall bir sekilde agiklanmasi gerekebilir.

e Kanunsuz ve etik olmayan faaliyeti sonlandirmak i¢in gerekli adimlari atacagiz.
Ve raporunuz igin size kargi yapilabilecek misillemeye tolerans gostermeyecegiz.

DURUSTLUK ADINA KONUSMAK




COOPER STANDARD INTEGRITYLINE

Acik, durtst iletisimlerin istisna degil, beklenti oldugu bir ortam sUrdirmeyi taahhit ediyoruz. Soru
ve kaygllarinizla danisman ya da yonetiminize giderken kendinizi rahat hissetmenizi istiyoruz. Ayni
zamanda, bagka bir secenegi tercih edeceginiz durumlar olabilecegini de anliyoruz.

Yazili standart ve politikalarimizin ihlaliyle iliski raporlari gdndermenizde ve etik ya da uyum
konulariyla iligkili rehberlik istediginizde size yardimci olmasi igin Gglnct taraf bir tedarikgi olan
NAVEX Global tarafindan barindirlan Cooper Standard IntegrityLine'i olusturduk.

® 7/24. Cooper Standard IntegrityLine ® Daima sorusturulur. Etik ve uyum

haftanin yedi gunu, 24 saat telefonla ya
da www.CSlIntegrityLine.com adresinde
erigilebilir durumdadir.

Gizli. Cooper Standard IntegrityLine
NAVEX Global'de sirket disindaki kisiler
tarafindan cevaplanir, ardindan onlar
raporlarn Cooper Standard'daki etik

ve uyum burosuna iletirler. Cagri ve
cevrimici raporlar takip edilmez ya da
kaydedilmez.

isimsiz — tercih ederseniz.
Sorusturmamiza yardimci olmak

icin adiniz ve iletisim bilgileriniz

dahil, mimkun oldugunca ¢ok bilgi
paylasmaya tesvik edilirsiniz. Bununla
birlikte, adinizi paylasmaktan rahatsizlik
duyarsaniz, raporunuz hala degerlidir
ve kanunun izin verdigi yerlerde isimsiz
olarak gdnderebilirsiniz.

DURUSTLUK iCiN SESINi CIKAR:
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INTEGRITY

konusundaki tum raporlari ciddiye alir
ve her raporu inceleriz, ardindan daha
fazla islem gerektirdiginde bu raporlari
takip ederiz.

Etkilesimli. Sirketimiz sorunlara
zamaninda yanit vermek igin mimkun
olan her seyi yapacaktir. Bir referans
numarasi alacaksiniz, bdylece
raporunuzun durumunu kontrol edebilir
ve bdyle yapmayi secerseniz isimsiz
olarak IntegrityLine Uzerinden etik ve
uyum burosuna iletebilirsiniz. Size
¢OzUmUn detaylar veriimeyecektir,
ancak tum uygun islem ve sorusturma
tamamlandiginda raporunuzun durumu
"kapand!" olarak gérunecektir.

WWW.CSINTEGRITYLINE.COM




ACIK KAPI POLITIKASI

Acik kapi politikamiz bir sorunuz oldu-
gunda ya da bir sorunu raporlamaniz
gerektiginde destek almanizi saglar.
Danismaniniz ya da yoneticiniz yardima
ihtiyaciniz oldugunda énemli bir
kaynaktir. Danismaninizin gerektiginde
soru sormak da dahil olmak Uzere,
dinlemesi ve uygun sekilde cevap
vermesi beklenir. Ayni zamanda bazi
sorunlari insan kaynaklari ya da etik ve
uyum burosuna iletmesi beklenir.

Oncelikli olarak danismaniniza gitmekte
kendinizi rahat hissetmiyorsaniz ya da ihtiyaciniz olan destegi almiyorsaniz, konuyu daha

Ust yénetim kademelerine ya da insan kaynaklar temsilcisine géttrmeye tesvik edilirsiniz.

Sirket bu ilave etik raporlama kaynaklarini sunar:

e Danismaniniz veya yoneticiniz

e insan kaynaklan ekibinin herhangi bir tyesi

e FEtik ve uyum burosu (ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

e Genel etik ve uyum komitesinin herhangi bir Gyesi (www.CooperStardard.com/ethics)

o internet ve telefonla erisilebilen Cooper Standard IntegrityLine
(www.CSlIntegrityLine.com)

MISILLEME: MiSILLEME NEDIR?

Bir rapor hazirladiklar ya da bir sorusturmaya katildiklari icin birilerine farkli muamele
etmek misillemedir. Misilleme acik olabilir; drnegin bir sirketin politikasina uygun olmayan
bir davranis hakkinda kaygisini bildirdigi ya da rapor hazirladidi icin ya da bir sorusturmaya
katildigi icin birinin ritbesini dUstrmesi ya da kovmasi. Ama ayni zamanda 6rtull de olabilir.

Birisi iyi niyetle bir sorusturmaya katildigi ya da politikamizla tutarll olmayan bir davranis
hakkinda kaygisini bildirdigi ya da rapor hazirladigi icin gerceklesen misilleme érnekleri
asagidaki davraniglari da icerir:

e Birinin calisma alaninin daha az istenen bir yere tasinmasi;

e Daha 6nce aktif katlimci olan birilerine toplantilarda artik kendisine ihtiyac olmadiginin
sdylenmesi;

e Her tlrlU tehdit;
e Terfi ya da menfaatlerden imtina ve

e Rapor hazirlayan kisi disinda tiim departmani 6gle yemegine géttirmek.

MISILLEME DISI POLITIKA

Cooper Standard'da iyi niyetli rapor hazirlayan ya da bir sorusturmaya katilan birine karsi
hicbir misillemeye tolerans gdstermiyoruz. lyi niyetle bir rapor hazirlamak verdiginiz bilginin
tam oldugu ve dogru olduguna inandiginiz anlamina gelir. Misillemeden sorumlu olan ya
da misillemeye katilan bireyler fesih dahil olmak Uzere disiplin cezasina maruz kalabilirler.
Misilleme yasadiginiza inaniyorsaniz, bunu hemen etik raporlama kaynaklarimizdan birine
raporlayin. lyi niyet giiderek rapor hazirlamayan kisiler de disiplin cezasina maruz kalabilir.

DURUSTLUK ADINA KONUSMAK 9
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KARSILIKLI SAYGI

Cooper Standard icin calismak birbiriyle nezaketle, haysiyetle ve saygiyla isbirligi yapan bir
profesyoneller ekibinin bir par¢asi olmak anlamina gelir. Ekibimizde fiziksel siddet, taciz ya
da yildirmanin yeri yoktur. Birbirimizi destekleyerek ve cesaretlendirerek Sirketimizi ileriye
tasinz.

Diirtistlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Daima saygiyla hareket etme.

e Birisine kendini ekibin bir parcasi olarak hissetmemesine neden olacak
sekilde davranmama.

e Birisine saygisizca muamele ediliyorsa veya ayrimcilik ya da taciz olabilecek
hareketler gézlemliyorsaniz bunu ifade etme.

Taciz: Taciz Nedir?

Taciz, birinin g6z korkutucu, diismanca veya taciz edici olarak makul bir sekilde
dUsuinecedi veya birisinin calismasina makul olmayan bir sekilde midahale eden bir
durum yaratan kelimeler veya eylemlerdir. Buna asagidaki gibi davraniglar dahildir:

e Fiziksel temas ya da istemeyen bir bagka kisiye dokunmak;
e Irksal, etnik ya da cinsel ima ya da sakalar;

e Saldirgan e-posta, fotograf ya da videolar;

e Bir is arkadasina fiziksel siddet; ve

e Cinsel tercihler icin glic konumunu kétlye kullamak.

Taciz fiziksel eylemler, konusma ve yazili isaretler, video ya da resimler de dahil birgok
sekilde olabilir.

Cinsellige dayanabilen durumlar olabilirken, baska tUrlU tacizler de vardir. Taciz ayni
zamanda Irk, hamilelik, yas, soy, askeri ya da gazi durumu, renk, din, mezhep, engellilik,
medeni hal, fiziksel ya da zihinsel engellilik, genetik bilgi, ulusla koken, cinsiyet, cinsel
kimlik, seksuel yonelim ya da yUrUrlukteki kanunlarla korunan baska herhangi bir unsura
dayali olabilir.

Saygili bir is yerinin korunmasi mUsteriler, mUvekkiller, tedarikgiler ya da ziyaretciler gibi
UcUncu taraf ve calisanlarin gerceklestirdigi tacizlere izin vermedigimiz anlamina gelir.

iS YERINDE DURUSTLUK MOTIVASYONUMUZDUR




CESITLILIK VE DAHIL ETME

Birinci sinif ekibimiz blyUmektedir, clinkl herkes isimize kendi essiz deneyim ve
perspektiflerini getirir. Cesitli yetenekler ¢ekirdek degerlerimizden biridir ve fikir cesitliligi
sirketimizi daha guclu kilar. Cooper Standard'da galisanlarimiza esit firsatlar vermekle
kalmaz ayni zamanda her tUrlt yasa digl aynm ve tacizi yasaklariz.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:
e Performans degerlendirmeleri ya da beceri ve deneyimlere dayanarak kimi
ise alip terfi ettirecegini belirlemek dahil olmak lizere istihdam kararlari alma.

e Birisine kesinlikle goriiniisiine gore, nereden geldigine gore, dinine gére
ya da yirirliikteki kanunla korunan diger bir karakteristik 6zelligine gére
muamele etmeme.

e Sizden farkh deneyim ve perspektiflere sahip olabilecek is arkadaslarinin
dusince ve fikirlerine deger verme.

e Cesitlilik ve dahil etmeye deger veren tedarikgilerle calisma.

Kanunla Korunan Karakteristikler - Bunlar Nelerdir?

Bireyleri bazi karakteristik 6zelliklere dayanarak ayrimciliktan koruyan kanunlar vardir.
Bu karakteristikler istihdamla ilgili kararlar alirken kesinlikle araya girmemelidir. Buna
asagidakiler dahildir:

e Irk, cilt rengi ya da ulusal kdken; e Hamilelik;
e Cinsiyet, hamilelik, cinsel kimlik ya da e Genetik Bilgi;
cinsel tercih;

e Medeni hal ya da partner durumuj;

e Diniinang ya da mezhep; e Askeri ya da gazi durumu; ve

e Yas; e Yirlrlikteki eyalet ya da bélge

e Fiziksel ya da zihinsel engellilik; kanunuyla korunan diger karakteristikler.
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GUVENLI IS YERI

Cooper Standard tum c¢alisanlar i¢in gtvenli, saygili ve emniyetli bir is yeri saglamayi
taahhit eder. Is yerinde siddete, siddet tehditlerine ya da fiziksel yildirmaya tolerans
gbstermeyecegiz. Calisanlarimizin sorumlu olduklarina, kendilerininki kadar is arkadaslarinin
da guvenligini kolladiklarina ve genel glvenlik kdlttrind strdirme temel degerimizi
desteklediklerine inaniyoruz. Ayni glvenlik standardini tedarikgcilerimizden de bekliyoruz.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Hic kimseye yildirici, tehdit edici ya da fiziksel olarak agresif bir sekilde
muamele etmeyin.

e Sirket tesislerinde, sahip olunan, kiralanmis ya da sirket tarafindan kontrol
edilen hicbir miilke kanunen ruhsath atesli silahlar dahil olmak tzere
silah getirmeyin; Yeni Personel El Kitabi'nda tarif edildigi gibi ylrurlikteki
eyalet kanununun agikega izin verdigi durumlar harig, Sirket islerinde ya da
etkinliklerinde ya da Sirketin sagladigi araclarda bunlarn bulundurmayin.

e Kesinlikle baska bir kisiye fiziksel zarar vermeyin.

e Kesinlikle kisinin isini gtivenli ve verimli sekilde gerceklestirmesini
engelleyebilecek yasa disi ilag, alkol ya da diger ilaclarin etkisi altinda ise
gelmeyin.

e Calisma saatleri icerisinde yaninda alkol, yurtirliikteki herhangi bir kanuna
gore yasa disi sayilan bir ilagc ya da kontrollli madde bulundugundan
stiphelenilen birinin uyariyla ya da uyariimaksizin muayene ve aramaya tabii
olacagini bilin. Bu calisma saatleri boyunca Sirket tesislerinde ya da Cooper
Standard adina is yurttirken bulunulan diger tiim lokasyonlarda uygulanir.

e Etik raporlama kaynaklarimizin birine stipheli, rahatsizlik verici ya da tehdit
edici gortinen davranigi raporlayin. Gériinliste saka yollu olsa dahi, birini
glivensiz hissettiren kelime ve hareketlerin ifsa edilmesi gerekir. (Siz ya
da tanidiginiz baska biri, tehlike altindaysaniz, hemen boélgenin emniyet
yetkililerini arayin. Ardindan vakayi bir danisman ya da yéneticiye ya da etik
raporlama kaynaklarindan birini kullanarak raporlayin.)



CSAFETY

zero incidents CULTURE

Genel guvenlik kultGrimUz herkesin sorumlulugudur. Ve bu kultirde
calismak politika ve dizenlemelerimizi takip etmenin 6tesinde
davraniglarda bulunmamizi gerektirir.

Size guveniyoruz: Bunlan ya da diger her tarlt ihlali Kurallanmizda
gordrseniz, Ittfen etik raporiama kaynaklarindan biriyle iletisime gecin.

Guvensiz durumlara dikkat edin ve bunlari raporlayin.
Alet ve ekipmanlart emniyetle kullanin.

Gerekli kisisel koruyucu ekipmanin kullanimi dahil, calisma
talimatlanna uyun.

Supheli ya da tehlikeli gbrinen tum davranislar raporlayin.

Is yerinde isinizi emniyetli ve verimli sekilde yapma kabiliyetinize
zarar verebilecek yasa disl ilac, alkol ya da diger hicbir ilaci
kullanmayin, Uzerinize bulundurmayin ya da etkisi altinda olmayin.
Bir engeliniz oldugunda calismayin.

Baskalarina siddetle saldirmayin, zarar vermeyin ya da tehdit
etmeyin.
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FINANSAL KAYITLAR VE BILANCOLAR

Musterilerimiz, hissedarlarmiz ve kamu Sirketimiz hakkinda dogru ve seffaf mali bilgiler
raporladigimiz konusunda bize guvenirler. Sirket hakkinda mali bilgiler sundugumuzda,
raporlarimizin dogru, durUst ve tamamen Sirketin finansal durumunu ve ticari
faaliyetlerimizi yansittigindan emin olmamiz ve tim kamuoyunu aydinlatma ve beyanda
bulunmama icin Guvenlik ve ABD Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC) kosullarina uymamiz
gerekir. Ayni zamanda, iyi muhasebe prensiplerini iziememiz gerekir. Sirketimizin
kayitlarimiz ve mali bilangolarinin dogrulugunu saglamak igin yerinde kontrolleri vardir.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Tim islemleri dogru, tam olarak ve zamaninda doldurma.

e Kesinlikle kasten yalan ya da yaniltici beyanda bulunmama ya da
baskasindan bizim adimiza yalan beyanda bulunmasini istememe.

e Ilgili bilgileri kayitlardan cikartmama.
e TUm harcamalar tam olarak raporlama ve dogru destek belgeleri saglama.

e ic ve dis denetcilerle tam olarak is birligi yapma ve gerekli tiim bilgileri
diristcge, eksiksiz ve dogru olarak raporlama.

e Kisisel fayda icin kesinlikle harcama geri 6demesi istememe ya da Sirket
hesaplarini sahsi aligverisler i¢in kullanmama.

e Harcama raporlari, islemler ve mali raporlamayla ilgili her turli kaygiyi
hemen hukuk departmanina, i¢ denetime ya da IntegrityLine'a raporlama
(isimsiz kalmak istiyorsaniz).
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Sahtekarlik: Sahtekarlik Nedir?

Sahtekarlik her turlli yaniltici veya aldatici eylemdir. Sahtekarlik bir birey ya da sirketin
guvenilirlik itibarina zarar verir. Tedarikgilerimiz, mUsterilerimiz, Sirketimiz ve ¢alisanlarimiza
zarar verebilir. Sahtekarliktan stpheleniyorsaniz, hemen etik raporlama kaynaklarimizdan
biriyle konusmaniz gerekir. Sorunu ne kadar énceden bilirsek, o kadar erken gbzmeye
calisabiliriz.

Sahtekarlik asagidakiler de dahil olmak

U bircok sekilde olabilir:
Lzere birgok gexlide oiebtlr e Yapilmadidi halde kalite kontrolln
e Yanlis mali kayitlar olusturma ya tamamlandigini séyleme;
da bunlar dirist olmayan sekilde

e Bir harcama raporunu doldurma ve isle
degistirme;

ilgisi olmayan arkadaslarla bir aksam
e Bir GriinG teslim edilmedigi halde yemegi igin geri 6deme bekleme; ve/
edilmis gibi gbsterme ya da bir GrinUu veya
gercekte gdnderildiginden daha fazla

e Bir harcama raporuyla birlikte sahte
miktarda gdénderiyor gdsterme;

makbuz veya destekleyici belge
e Bir Urlintin tamamen gelistirimemis goénderme.
ya da gercekten tarif ettiginiz sekilde

calismayan bir 6zelligi oldugunu

sOyleme;




ADIL UCRETLER

Cooper Standard'da tim kanunlara uyuyor ve calisma saatleri, lcret ve haklarla ilgili
Sirketin taraf oldugu tim anlasmalara itibar ediyor ve aynisini is yaptigimiz herkesten de
bekliyoruz.

Diirtstlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Tedarikgilerimizin de saatler ve Ucretlerle ilgili kanunlara uymalarini saglama.

e Cooper Standard'da calisan tim calisanlarin kendilerinden ne beklendigi
ve hangi haklara sahip olduklari konulari dahil olmak tizere, gérevlerinin
hikimlerini bilmelerini saglama.

e insanlan kesinlikle yasalarin gerektirdigi saatlerden fazla calismaya
zorlamama.

e Calisanlarin yasalarin gerektirdigi tatil ve dinlenme saatlerine sahip
olmalarini saglama.

e Calisanlara yurirlukteki kanuna uygun tcretler 6denmesini saglama ve
kanunun gerektirdigi minimum Ucreti karsilama.

KAYIT YONETIMI

Olusturdugumuz kayitlar niyetlerimizi, kararlarimizi ve faaliyetlerimizi agik ve dogru olarak
yansitmalidir. Cooper Standard'in kayit ydnetim politikalari ve ilgili kanuna uygun olarak,
profesyonel kayitlar olusturuyor ve bunlari dikkatle yonetiyoruz.

Durustlik ve Kurallannmiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e E-postalar, metinler, mektuplar ve diger iletisimlerin sirket kaydini
olusturdugunu unutmama. Nazik ve profesyonel sekilde iletisim kurma.

e Kayitlari belirtilen stire boyunca saklayarak ve saklama dénemi sona
erdiginde bunlari uygun sekilde ortadan kaldirarak, Sirketimizin kayit
saklama programina uyma.

e ihtilaf durumu ya da hukuki zapt gibi normalden uzun bir siire kayitlari
saklama talebi varsa, hukuk departmaninin talimatina uyma.

VARLIKLARIN KORUNMASI

isinizin bir parcasi olarak tesislerimiz, ekipmanlar, malzemeler, milk, teknoloji, bilgi ve fikri
mulkiyet de dahil olmak Uzere bircok sirket varligina erisiminiz vardir.

Duristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

Sirket varliklarini sadece sirket isleri igin kullanma.

Kendi sahsi kullaniminiz, bir bagkasinin kullanimi veya uygun olmayan ya
da yasa disi bir amag i¢in Sirkete 6zgi ve gizli her tirli bilgi dahil, Cooper
Standard varliklarini kesinlikle almama, 6diing almama ya da bilerek
zimmetinize gecirmeme.

Varliklarimizi kayip, hasar, hirsizlik, yetkisiz ya da uygunsuz kullanimdan ve
israfa karsi koruma.

iletisim kurarken daima profesyonel ve diisiinceli olma.

Harcama raporlarini dogru olarak, diiriistge ve zamaninda doldurma.
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BILGI SISTEMLERI

Bilgi ve haberlesme sistemlerimiz etkin ve verimli sekilde ¢alismamiza yardimcei olan temel
araclardir. Bu sistemleri her kullandigimizda sirket politikalarina uymak ve iyi kararlar almak
Ozellikle dnemlidir.

Durstlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Sirketimizin bilgi sistemlerini kullanirken uygun, etik ve kanunlara uygun
sekilde hareket etme.

e Bilgi teknolojisi sistemlerimiz, elektronik haberlesme sistemleri ve icerdikleri
tiim veri ve bilgilerin Sirketin milkiyetinde oldugunu unutmama. Bunlar
elektronik posta ya da sesli mesaj hesaplarimiz Gizerinden olusturulan,
gonderilen, alinan, islenen, erisilen ya da saklanan, kisisel bilgi ve yazismalar
dahil olmak lzere, tiim bilgi, mesaj ve yazismalari i¢gerir. Ayni zamanda
c¢alisanin olusturdugu, génderdigi, isledigi, eristigi ya da Sirket sistemlerinde
ya da dizlsti bilgisayarlar, telefonlar ve diger sistem ve cihazlarda saklanan
bilgileri igerir.

e Sirket sistemlerini 6ncelikle is amaciyla ve sadece calisanin isini yapma
becerisini etkilemediginde, Sirket islerini engellemediginde kisisel nedenlerle
kullanma, aksi durum Mesleki Ahlak Kurallarimizi ihlal eder.

e Giuclu sifreler kullanma ve bunlari bir is arkadasinizla dahi kesinlikle
paylasmama.

e Sirket sistemlerini uygun olmayan, taciz edici ya da saldirgan malzemeleri
incelemek ya da géndermek igin kesinlikle kullanmama; ya da Sirket, triin
veya hizmetlerini, musterilerini ya da ¢alisanlarini kiictik diistiren herhangi bir
sey yapmak i¢cin kullanmama.

e Sirketin web sitelerine erisimi engelleme ve dosya génderimini kisitlama
hakkinin oldugunu ve ilgili kanunlara uygun sekilde Sirketin sahip oldugu,
kiraladig1 ya da kontrol ettigi tiim sistem ya da cihazlari denetleyebilecegini
ya da takip edebilecegini unutmayin. Sirket sistemlerinde ya da cihazlarinda
olusturulan, génderilen, alinan, islenen erisilen ya da saklanan bilgilerle ilgili
gizlilik beklentiniz yoktur.
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CIKAR CATISMALARI

Kisisel ¢ikar ya da faaliyetlerimizin Cooper Standard'in ¢ikarlarini engelledigi zamanlar
olabilir. Bazen, bu kisisel ¢ikarlar kendi ¢ikarlarimiz, aile Uyelerimiz ya da yakin
arkadaslarmizin ¢ikarlan olabilir. Bazen bu kisisel cikarlar sadece Sirket cikarlarini
engelliyor gibi gérinebilirler. Bunlarin timu ¢ikar catismalar olabilir ve bunlar ortaya
ciktiginda, Sirketin bunlar bilmesi oldukga dnemlidir.

Diristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Cikar catismalarinin nasil tanimlanacagi ve bunlardan nasil kacinilacaginin
anlama.

e En iyi sirket ¢ikarlarina dayali is kararlarini alma.

e Bagimsiz ve saglkli kararimizi etkilemek i¢cin Cooper Standard iglerine
mudabhil olan tedarikgiler, musteriler, rakipler ya da digerleriyle iligkilere izin
vermeme.

e Cooper Standard'daki isinizin bir sonucu olarak kesinlikle standart
pazarlama kalemleri ya da konukseverligin étesinde savurgan ya da
uygunsuz kisisel ¢ikarlara izin vermeme (ya da aile tyelerinin veya kisisel
arkadaslarin bu gibi menfaatleri kabul etmesine izin vermeme).

e Her turli cikar catismasini ya da potansiyel ¢ikar catismasini hemen uyum
direkt6rune bildirme.
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Gikar Gatigmalar:
Gorunumler Onemlidir

Cikar catismalar yarattiklari icin ya da ¢ikar catismalari gibi
gorundukleri icin yapmamamiz gereken bazi seyler vardir; asagidakiler
bunlardan bazilardir:

® Sirketle is yapan ya da yapmak isteyen birinden ya da Sirketten,
kendimiz ya da ailemiz adina bor¢ kabul etme;

® Aile Uyeleri ya da gondl iliskisi icinde bulundugumuz Kisilere
dogrudan ya da dolayl olarak danismanlik yapma;

® Cooper Standard ile is yapan, is yapmak isteyen ya da rakip olan
bir sirkete sahip olma, bu sirketin bir parcasi olma veya bu sirketle
kisisel iliskisi bulunma;

® Cooper Standard'ta galisirken dgrendigimiz firsatlar kisisel
islerimizde kullanma;

® Sirket varliklar ya da bilgilerini uyum direktorintn dnceden izni
olmaksizin, gonullu isler ya da vakif isleri gibi kisisel fayda ya da dis
faaliyetler icin kullanma;

® Cooper Standard'daki is sorumluluklarimizla ¢atisan dis kaynakii
islere izin verme.

Size guveniyoruz: Bunlar ya da diger her tarli ihlali Kurallanmizda gérirseniz, Itfen etik raporlama kaynaklarnindan biriyle iletisime gecin.
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GiZLi BILGILER

Musterilerimiz, is ortaklanmiz ve ¢alisanlarimiz gizli bilgileri glivence altinda tutacagimiza
inanirlar. Bu hepimizin gizli bilgileri dikkatle ele almasini ve her zaman 6zenle korumasini
gerektirir.

Durustlik ve Kurallannmiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Gizli bilgileri isleri icin ihtiyaglan olmayan kisilerle paylasmama.

e Gizli bilgileri Sirket disinda paylasmadan énce hukuk departmani ya da insan
kaynaklar departmaniyla iletisime gecme.

e Gizli bilgileri kesinlikle paylasiml bir alan ya da fotokopi makinesi gibi, ilgisi
olmayan birinin goérebilecegi bir yerde birakmama.

e Gizli bilgileri konusmanizi birilerinin duyabilecegi kamuya acik bir alanda
tartismama.

e Birilerine ait gizli bilgilerin yanhslikla baska biri tarafindan alinmasi halinde
en kisa siirede hukuk departmanina rapor verme ve bu bilgiyi hicbir sekilde
kullanmama ya da baskasina iletmeme.

e Calisanlann bagl olarak calisabilecekleri herhangi bir gizlilik anlasmasinin
hikimlerine uyduklarindan ve herhangi bir soru ya da sorunlari oldugunda
hukuk departmani ile iletisime gectiklerinden emin olma.

e Heniz Sirket disina kamuya acilmamis mali bilgileri paylasmama.
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Gizli Bilgiler: Gizli Bilgi Nedir?

Gizli bilgi hentiz kamuya duyurulmamig; Sirket, musterilerimiz ya da is ortaklarnmiz hakkinda
umuma kapall, gizli ya da d8zel milkiyetteki bilgidir. Asagida drneklerini bulabilirsiniz ancak
gizli bilgiler bunlarla sinirh degildir:

o s stratejileri ya da planlar; o Urlinlerimiz ve Urlin stratejilerimiz

e Sirketin finansal durumu; hakkinda bilgiler; ve

e Calisanlar hakkinda kisisel maas disi

e Resmi olarak yayinlanmamis sirketin b T
Ucret bilgileri.

finansal bilgisi;

e Teknoloji, strecler ve sistemler;




FIKRi MULKIYET

Yenilik yaptigimiz zaman, misterilerimiz igin en iyi Gr(in ve hizmetleri yaratinz. Fikri Fikri Miilkiyet: Fikri Milkiyet Nedir?

mulkiyetimiz bizi rakiplerimizden ayiran seydir, bu nedenle bunu daima korumali
ve muhafaza etmeliyiz. Ayni zamanda birlikte ¢alistigimiz tim tgunct taraflarin fikri
mulkiyetlerini de korumamiz gerekir.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

Fikri mUlkiyetimiz patentlerimizi, telif haklarimizi, tescilli markalarimizi ve ticaret sirlarimizi
icerir. Baz1 drnekler asagida verilmistir:

o Urlin tasarim ve gizimleri; e Teknik tasarim veya veri igsleme;
e Malzeme bilesiklerimizin tarifleri; e Gizli iglemler ve uzmanlik; ve

Fikri milkiyetin nasil tanimlanacagini ve nasil korunacagdini anlama. e Yeni Urlin arastirma ve gelistirme; e Stratejik planlar.

Uygun bir gizlilik s6zlesmesi olmadikga fikri mulkiyeti Sirket disinda
paylasmama.

Birlikte calistigimiz herkesin fikri mulkiyet ve patentlerini koruma.

Sirketin tescilli markalari ve diger marka kimlikleri kullanildiginda markalasma
politikamizi takip etme.

Herhangi bir gizlilik anlasmasi ya da diger s6zlesmeye dayal yikimliilige
gore yukumluliklerimizi yerine getirme ve kendi bilgilerimizi koruma
konusunda benzer prosediirleri takip etme.

Bir misterinin gizli bilgilerini sadece musterinin belirledigi amagclar icin
kullanma.

Tam ticari yazihmlari satin alma ya da lisanslamak ve yazilim lisansi acik¢a
kopyalamaya izin vermedigi miiddetce ticari yazihmi kopyalamama.

Herhangi bir seyin fikri miilkiyet olarak ele alinip alinmadigi konusunda soru
isaretleri varsa, hukuk departmanindan rehberlik alma.

Fikri milkiyete saygl duyan tedarikcilerle calisma.
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PAZARLAMA MALZEMELERI

Darustlik taahhtdumUz her zaman misterilerimizde glven olusturmayi ve bu gliveni
sUrdUrmeyi gerektiriyor. Asla tarafl, aldatici ya da yaniltici bir yolla Grtnlerimizin reklamini

yapmay!z.

Diiristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Uriinlerimiz hakkinda dogru ve tutarh bilgiler paylagarak miisterilerimizin
bilgilenmis sekilde karar almalarina yardimci olma.

e Hicbir zaman bir musteriyi yanlis yénlendirmeme ya da isi kazanmak icin bilgi
saklamama.

e Rakiplerimizin uriin ve hizmetleri hakkinda hi¢cbir zaman yanls bilgi vermeme.

KiSISEL BILGILERIN KORUNMASI

Cooper Standard'da muUsterilerimizin, tedarikgilerimizin, is arkadaslanmizin ve bizimle is
yapan diger herkesin gizliligine saygl duyariz ve tedarikgilerimizden de aynisini yapmalarini
bekleriz. Bu kisisel bilgileri nasil ele almamiz gerektigini belirten kanunlara uymak anlamina
gelir. Bu ayni zamanda topladigimiz, isledigimiz ve sakladigimiz tim kisisel bilgilerin
korunmasi anlamina gelir.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Veri ihlalinde dogru kisileri uyarma konusundaki gereksinimler dahil olmak
Uzere, yururlikteki tim veri koruma ve gizlilik yasalarina uyma.

e Kisisel bilgileri asla calisanlar, miisteriler, tedarikciler ya da diger is
ortaklariyla izinsiz paylasmama.

e Koruyacagimiza giivenilen kisisel bilgileri koruma (performans, yénetim
belgeleri, maas bilgisi, harcama raporlar ya da medikal bilgiler gibi) ve
yetkisiz bir kisi tarafindan erisimin énlenmesi igin giivenli bir lokasyonda
saklama (Sirketin ag stirtciileri gibi).

e Bir isin tamamlanmasi icin gereksizse, kesinlikle kimse hakkindaki kisisel
bilgilere erismeme.

Kisisel Bilgi: Kisisel Bilgi Nedir?

Kisisel bilgi bir bireyin kimliginin saptanmasina yardmci olabilen herhangi bir bilgidir. Kagt,
elektronik veya hatta ytksek sdzle sdylenmis bir s6z gibi herhangi bir sekilde olabilir ve tam
isimler, adresler, e-posta adresleri, telefon numaralari, kredi karti bilgisi ve ¢ok daha fazlasini

icerebilir.
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Umuma Kapal Bilgi: Umuma Kapal Bilgi Nedir?

Bireylerin kisisel bilgilerini korumamiz gerektigi gibi fikri milkiyet, finansal basvurumuzda
resmi olarak yayinlanmamis finansal bilgiler ve isle ilgili diger malzeme bilgileri de dahil
olmak Uzere Sirket hakkinda umuma kapall bilgileri korumamiz gerekir. Tum ayrintilaryla
kavramaniz icin, gizli bilgiler hakkindaki béltimlere (sayfa 18), fikri mUlkiyete (sayfa 19),
iceriden bilgilendirmeye (sayfa 30) ve malzeme bilgisi bélumine (sayfa 30) bakin.

Hukuk departmaninin ya da iletisim departmani dahil yetkili sirket temsilcisinin dnceden

yazili izni olmaksizin asagidakileri sosyal medya kanallari dahil hicbir sekilde paylasmayin:

o s stratejileri ya da planlar; e Alimlar ve satiglar;

e Sirketin finansal durumu; e Teknoloji, sUregler ve sistemler;

o Kazang rakamlari ve egilimler; o Urlinlerimiz ve {riin stratejilerimiz
e Ana ySnetimdeki degisiklikler; hakkinda bilgiler; ve

e Davalar hakkindaki Gnemli bilgiler: * Galiganlar hakkinda Kisisel bilgiler.
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DIKKATLI ILETiSIM

Musterilerimiz, yatinmcilanmiz ve kamu, Sirketimiz hakkinda dogru ve tutarl bilgiler
paylastigimiz konusunda bize guivenir. Bu ylizden sadece bazi bireylerin Cooper
Standard adina konusma yetkisi vardir. Bu mesajlarimizin dogru, tutarll olmasini ve yetkili
bir sirket temsilcisi tarafindan veriimesini saglar.

Dirustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi
gerektirir:

e Cooper Standard adina konusmak i¢in iletisim departmanindan izin
almaksizin sosyal medya kanallari dahil olmak lizere medya, yatinmcilar ya
da kamuya hicbir bilgi iletmeme ya da géndermeme.

e Tedarikci referans éykulerine dahil edilmek igin kurumsal iletisim
departmaninin onayini alma.

e Kisisel hesaplarda Sirketten bahsederken sosyal medya kilavuzlarina
uyma. Daha fazla bilgi i¢in sayfa 23'e bakin.

e Medya ya da kamudan birisi Sirket hakkinda bilgi istediginde iletisim
departmaniyla iletisime gecme.




SOSYAL MEDYA

Sosyal medyayi kullandigimizda, akilli ve distinceli davranmamiz ve daima sosyal

medya politikamiza uymamiz gerekir. Soyledigimiz veya yaptigimiz hicbir sey Sirketimize,
mUsterilerimize tedarikgilerimize ya da ¢calisma arkadaslarnmiza zarar vermemelidir. Bunu
tdm ayrintilanyla anlamak icin, 10tfen www.cooperstandard.com adresinde yayinlanan

Cooper Standard sosyal medya politikasina bakin.

Durustlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

Daima profesyonel ve saygili olmayi unutmama.
Her bireyin ¢evrimici génderilerinin tek sorumlusu oldugunu unutmama.

Sirket bilgisayarlarini kullanirken gizlilik beklentisi olmadigini ve Sirketin
kendi sistem ve cihazlarindaki tiim etkinligi denetleyip izleyebilecegini
unutmama.

Sosyal medyayi sorumlu sekilde kullanma: asagilayici ya da saldirgan
icerikler yasaktir.

Sosyal medyayi iste sadece isi engellemiyorsa ve ciddi bir siire almiyorsa

kullanma.

Cooper Standard, musterilerimiz ya da tedarikgilerimizle ilgili gizli ya da
umuma kapali bilgileri asla paylasmama. Diger kisilerin gizliligine saygi
duyma ve gevrimici kayit ya da belgelerini izinleri olmadan kullanmama.

i§ disinda sosyal medya kullanirken higbir génderinin Sirketin goértisini
hicbir sekilde temsil etmediginden ya da sirket adina konusmaya
calismadigindan emin olma.

Calisanlarin Cooper Standard adina yorum yapma ve herhangi bir sey
goénderme izninin olmadigini unutmama. Sadece kurumsal iletisim
departmaninin ve belirtilen taraflarin resmi Sirket iletisim génderilerine
izinleri vardir. Tum Cooper Standard sosyal medya kanallari kurumsal
iletisim departmani tarafindan onaylanmalidir.

Sosyal Medya: Sosyal Medya Nedir?

"Sosyal medya" dedigimizde sosyal aglar, bloglar, yorumlar, sohbet odalari ve web

siteleri dahil, tim cevrimici etkilesimlerden bahsediyoruz. Mesleki Ahlak Kurallarimiz
yayinladigimiz metin ve gorsellerle birlikte tekrar gdnderilere ve diger kisilerin génderilerine

verilen tepkilere de uygulanir.

Sosyal medyayi sorumlu sekilde kullanmak génderilerinizin cevrenizi
nasil etkileyebilecegini dustindigunuiz anlamina gelir. Kelimeleriniz
kaba, asagilayici ya da is dlzenine aykirt mi? Gizli mulkiyet bilgilerini
umursamadan ifsa edebilir misiniz? Kurumsal iletisim departmanindan
izin almadan kesinlikle Sirket adina konusmayin.

Yesil Isik: Paylasilabilir

Yalniz sizinle ilgili kisisel éykdiler.

Sarni Isik: Paylasmadan Once Diisiin

Sirkete ya da musterilerine, tedarikgilerine, ¢calisanlarina zarar
verebilen éykuler.

Sirket trlnlerini giydiginiz fotograflar ya da gizli bilgilerin
kazara paylasilabildigi sirket tesisi.

Kirmizi Isik: Kesinlikle Paylasma

Kaba ya da nezaketsiz ifadeler.
Sirket, musterileri ya da tedarikcileri hakkinda gizli bilgiler.

Baska bir ¢alisan ya da tedarik¢i hakkinda kisisel maas disi
tcret bilgileri.

Cooper Standard ya da bir Giclincl tarafa ait fikri mulkiyet.
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URUN KALITESI

Cooper Standard'da, kalite temel degderlerimizden biridir. Uriinlerimizin saglamiig bizim
ve basarimiz i¢in son derece 6nemlidir. MUsterilerimiz ve is ortaklarimiza givenli, yuksek
kaliteli Grlnler tedarik ederiz. Bizim i¢in gecerli olan tim federal ve mUsteri glvenlik ve
kalite gereksinimlerine uydugumuzu garantileyen yerinde kontrol ve prosedUrlerimiz
vardir. Sadece kendi trtin ve hizmetlerinin kalitesini garantileyen tedarikgilerle calisiriz ve
tedarikcilerimizi yuksek standartlarimizdan sorumiu tutariz.

Duriastlik ve Kurallarimiz agagidakileri yapmamizi gerektirir:

e is sorumluluklarimiza uygulanan kontrolleri ve kosullari anlama ve bunlara
uyma.

e Tum UrlGin sartnamelerine uyma.

o Uretim siireclerine ve kalite kontrol prosediirlerine bagl kalma.

e Tedarikgileri secerken Uriinlerimizin saglamligi ve kaliteleri konusundaki
taahhidimuize éncelik verme.

e Yururlikteki kanun, prosedir ya da i¢ kontrollere uygun olmayan bir triin ya
da hizmet konusunda kaygilarimiz varsa bunu ifade etme.

e Sahte Urlnleri tedarik zincirimizin disinda tutmak igin elimizden gelen her
seyi yapma.
e Tum test verilerinin tutarlilik ve dogrulugunu saglama.
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ANTITROST VE ESIiT REKABET

Haksiz is uygulamalan ile degil, birinci sinif Urlinlerimizin kalite ve degeriyle is kazaniyoruz.
Dinya genelinde ABD antitrdst kanunlar dahil musterileri korumak ve piyasalar rekabetgi
tutmak Uzere tasarlanmis bircok kanun vardir. Bunlar karmagik olabilir ve Ulkeden Ulkeye
degisiklik gosterebilir. Nerede is yurittigumuizden bagimsiz olarak, daima bu kanunlara
uyariz ve tedarikcilerimizden de ayni seyi yapmalarini bekleriz.

Diristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

o Gerekli olan ve kanunla izin verilen sebeplerle sinirli durumlar haricinde,
rakiplerin calisanlariyla iletisimden kaginma.

e Rakiplerle asla sunlan tartismama: fiyatlar ve fiyatla iligkili bilgiler, teklif ya
da onerilerle iligkili bilgiler, pazar bélgeleri ve paylarn ya da her tirli Gglinci
tarafla is anlasmalarimiz.

e Onceden bir rakip icin calismis calisanlarin gizlilik anlasmalarina saygi
gOsterme.

e Rekabeti kisitlayacak bir rakiple asla bir anlagsma yapmama.

o Rakipler hakkinda kesinlikle yolsuzluk ya da hirsizlikla degil, diriistce ve
uygun kanallar tzerinden bilgi toplama.

e Ayni zamanda misteri ya da rakip olan tedarikcilerle diizenlemeler yaparken
hukuk departmanindan rehberlik isteme.

e Ticaret birligi toplantilarina katilirken rekabet yasasini kullanan kural ve
politikalar konusunda 6zellikle dikkatli olma.

e Bir rakiple herhangi bir anlasmaya girmeye yaklasildiginda hukuk
departmaniyla iletisime gecme

Yasaklanan Anlasmalar — Bunlar Nelerdir?

Yasaklanan anlagmalar durUst rekabeti kisitlamayi ya da uluslararasi anlasmalari veya
Sirketimizin durlstlik taahhtddnd ihlal etmeyi amaglar. Bunlara sunlar dahildir:

e Fiyatlar belirleyen ya da belirli bir e Bazi bolgelerde ya da Urlin hatlarinda,
dlizeyde tutan anlasmalar; belirli musterilere kimin satis yapabilecegi

e Fiyatlandirma kosullar ya da bagka satis konusundaki anlagmalar; ve

kosullar hakkindaki anlasmalar; e Baz tedarikci ya da mUsterilerle is
yapmay! reddeden anlasmalar.

PiYASADA Bizi DURUSTLUK YONLENDIRIR 25




BAGISLAR VE EGLENCE

Cooper Standard'da, uygun hediye ve eglencenin is iliskilerini gelistirmeye yardimci
oldugunu bilir ve calisanlarimizdan sagduyu ve mantik kullanmalarini bekleriz. Hediyeler
vermek ve insanlar eglendirmek kesinlikle akillica, objektif is kararlari alma becerimizi
tehlikeye atmamalidir veya bu sekilde gérinmemelidir.

Diristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Bir is kararini etkileyecek hediyeler vermeyin. Birinin kararlarinizi etkilemeye
calistigindan siipheleniyorsaniz hediye kabul etmeyin.

e Tum hediyeleri Sirket politikasina uygun olarak harcama raporlarina
kaydedin.

e Bir hediyeyi reddetmekte kendinizi rahatsiz hissediyorsaniz ya da bunun
hediye sunan kisiyi rencide edecegini diisiiniiyorsaniz bir danismanla
konusun.

e Baz hediye ya da eglencelerin uygunlugundan emin olamiyorsaniz daima bir
danismana sorun.

e Bu hediye ve eglencelerin nasil 6zelliklere sahip olmasi gerektigini
unutmayin:

e Kabul edilen is uygulamasiyla tutarli olmaly;
e itibari degerde olmals;

e Zevkli olmali;

e Sik olmamali;

e Talep edilmemis olmali;

e Nakit ya da nakit esdegeri olmamali; ve

e Hediye herkese gosterilirse Sirketi ya da aliciyi mahcup etmemelidir.
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Yesil Isik: Su hediyeler genellikle UYGUNDUR:
e s gorlismeleri icin makul fiyath yemekler;
e Kalem, kupa ya da takvim gibi promosyon malzemeleri;

e Calisanlar arasinda paylasiimaya yonelik cabuk bozulabilir
UrUnler (6r: hediye sepetleri, tatil kurabiyeleri); ve

e Bir tatil ya da 6zel ginin anisina kiguk bir gicek aranjmani.

Sari Isik: Su hediyeler genellikle UYGUN DEGILDIR:

e Biletleri tUkenmis bir konser ya da bir spor etkinliginin pahali
biletleri;

e Sarap siseleri dolu bir sepet; ve

e Musteri icin ya da musteriyle birlikte IUks bir hafta sonu tatili.

Kirmizi Isik: Su hediyeler kesinlikle UYGUN DEGILDIR:
e Hediye kartlar, bor¢ ya da hisse gibi nakit ya da esdegerleri;

e Yiksek degere sahip lUks Urlnler (6r: tasarimci markalari, spor
ekipmanlari, likor);

e Uzatimis seyahat ya da turlar;
e Uygunsuz olarak algilanabilecek eglence; ve

e Alicinin hediye politikalarini ihlal eden hediye ya da eglence.




RQ$VETLE MUCADELE VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Cooper Standard'da yozlasmis davranislarin yeri yoktur. Nerede ve kiminle is yapiyorsak
yapalim, risvet vermez ve kabul etmeyiz. Bu, dinya genelinde calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz ve adimiza is yapan herkese uygulanir.

Duristlik ve Kurallarimiz agagidakileri yapmamizi gerektirir:

o Kesinlikle bir is kararini etkileyecek, is kazandiracak ya da isi stirdiirecek
veya adil olmayan bir avantaj saglayacak bir 6deme teklif etmeme, bir
6demeye izin vermeme ya da degerinde baska bir sey teklif etmeme.

e Bir tedarik¢i ya da musgteriden kesinlikle kisisel olarak nakit ya da nakit
esdegeri kabul etmeme.

e Calisanlanimizin tedarikgilerle iligkilerini kisisel cikarlari i¢in kesinlikle
kullanmamalarini saglama.

e Dogrudan Cooper Standard tarafindan gérevlendirilmemis temsilciler dahil,
bizim icin calisan insanlan takip etme ve Sirketimizin onlarin hareketlerinden
sorumlu tutulabilecegini unutmama.

e Tum islem ve 6demeleri dogru olarak ve diiristge kayit altina alma. Bir
6demeyi kesinlikle gizlememe ya da gizlemeye calismama.

e Devlet galisanlarn ve memurlarla is yaptigimizda 6zel kurallarin uygulandigini
unutmama ve bu durumlarda hukuk departmanindan rehberlik alma.

Kolaylastirma Odemeleri: Kolaylastirma Odemeleri Nedir?

Kolaylastirma ddemeleri Grtinlerin gtmrukten gegirilmesi ya da bir izin, lisans veya baska
resmi bir belge alinmasi gibi, belirli rutin iglerin hizlandinimasi ya da kolaylastirimasi igin
daha dusUk kademedeki devlet memuruna ddenen kiguk para tutandir.

Cooper Standard'da, birinin hayatinin tehlikede olmasi gibi nadir durumlar haricinde bu
o6demeleri yasaklariz. Boyle bir durumda, bunu hemen uyum direktdriine ya da genel etik
ve uyum komitesine raporlayin. Kolaylastirma ¢demeleri uyum direktérinin énceden yazil
izni olmaksizin yapilmamalidir.
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Rusvet bir karar aliciya onu etkilemek ya da guzel bir is neticesini édUllendirmek icin degerli bir
sey sunmak ya da vermek olarak tanimlanir. RUsvet olarak gorulebilecek her turll hareketten
daima kaciniriz ve buna herhangi bir kapasitede Sirket adina ¢alisan Uguncu taraflarin eylemleri
de dahildir.

Bir GgUncu taraf ile calisiyorsaniz, su rlsvet tehlike isaretlerine dikkat edin:

® Musteri ya da potansiyel mUsterilerle ® Bir anlasmaya ne yaptiklar konusunda
kisisel baglanti kanitlari; net agiklama olmayan daha fazla

® Kisisel bir faydayi gizleyecek sekilde Kiginin eklenmesi (danisman ya da
yaplimis, aclk olmayan harcamalar; tageronlar gibi); ve

® Aciklanmamis (ya da yetersiz agiklamal) ® Yerel hayir kurumlar ya da topluluklara
"komisyon" ya da "pazarlama Uicretleri"; katkilar (okullar, parklar, vb.).

Size guveniyoruz: Bunlari ya da diger her tarli ihlali Kurallanmizda gérdrseniz, Iitfen etik
raporlama kaynaklarndan biriyle iletisime gegin.
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TICARET KONTROLLERI

HUkumetler her yerde bizim gibi sirketlerin uluslararasi sinirlarda nasil mal ve hizmet

alip sattigini diizenler. Sirketimiz birgok Ulkede operasyon yUrittugu icin, bizim ve
tedarikgilerimizin calistigimiz her yerde ithalat, ihracat ve iliskili faaliyetler hakkindaki kurallari
bilmemiz ve takip etmesi gerekmektedir.

Bu kurallar karmasik ve hizli degisen kurallar olabilir ve Ulkeden Ulkeye degisiklik gésterebilir.
Bu kurallarin ihlal ediimesi Sirketimiz ve galisanlarimiz icin agir cezalara neden olabilir. Ayni
zamanda Sirketimiz adina galisan herkesin bu kurallara uymasi gerektigini hatirlamasi da
Onemlidir.

Duristlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:
e Ulke sinirlari arasinda mal ve hizmet tasiyan her tiirli isi yaparken ithalat ve
ihracatla iligkili kurallar bilme.

e Hukumet yetkililerine verilen her tirll bilginin gergek ve dogru oldugundan
emin olma.

e ABD hikumetinin yaptinmi olan ulkelerle is yapmama.

e Birlikte is yuritemeyecegimiz "yasakl taraflari" gésteren listenin daima
farkinda olma.

e Boykot karsiti kanunlari ihlal edebilecek s6zlesmelerde, siparis formlarinda
ya da nakliye belgelerinde dile dikkat etmek. Bdyle bir dil kullaniimigsa, bunu
hemen hukuk departmanina raporlamak.

Ticaret Kontrolleri: Ticaret Kontrolleri Nedir?

ithalat ve ihracat Kontrolleri: Uriin, hizmet ve teknolojilerimizin ithal ve ihrag edilmesinde
birgok dizenleme ve kisitlama vardir. Askeri kurumlar tarafindan kullanilabilecek trtinlere
Ozel kisitlamalar getirilebilir.

Boykot Karsiti Kanunlar: Birlesik Devletler'de, Birlesik Devletler boykotu tanmiyorsa,
yabanci bir Ulkenin boykotuna destek vermek yasa disidr.

Ekonomik Yaptirnmlar ve Ambargolar: Birlesik Devletler ve is yaptigimiz diger Ulkelerin
kanunlari bazi Ulke ve Kisilerle ticaretimizi yasa disi olarak gorir. Yasakli bir kisi ya da Ulkeyle
calisiyor olabileceginize inaniyorsaniz, hemen hukuk departmani ile iletisime gegin.
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ICERIDEN BILGILENDIRME

Kanun ve politikalarimiz iceriden bilgilendirmeyi kesinlikle yasaklar. Cooper Standard ya
da is ortaklarimiz hakkinda kamuya acik olmayan bir sey égrendiginiz zamanlar olabilir ve
Sirket hissesiyle ilgili bir yatinm karan alinmasinda énemlidir. Bu bilgilere dayanarak hisse
alim satimi yapiimasi kanuna aykirndir. Ayni zamanda bu bilgilere dayanarak bir bagkasina
ipucu vermek de kanuna aykiridir.

Duriastlik ve Kurallarimiz agagidakileri yapmamizi gerektirir:

e iceriden bilgilendirme kanunlar ve politikamizi anlamak ve her calisana nasil
uygulandigini bilme.

e Kamuya acik bilgi ve materyal sahibiyken hisse alim satimi yapmama.

e Kamuya acik olmayan bilgi ve materyale dayanarak hi¢c kimseyi hisse alim
satimina tesvik edecek bir ipucu vermeme.
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Materyal Bilgisi: Materyal Bilgisi Nedir?

Materyal bilgisi mantikli bir yatinmcinin hisse alim satiminda ya da hissesini tutmaya
karar verirken dnemli oldugunu disindugu her turld bilgidir. Asagidakiler bu bilgiler
kapsamindadir:

e Yilik veya dort aylik mali sonuclar dahil e BUyUk bir mUsteri ya da tedarikci ya
yayinlanmamis kazanclar ve gelecek da Urdn programinin eklenmesi ya da
kazanclarin performansiyla iligkili kayb;

rehberlik veya projeksiyonlar; e Yonetici liderlikte degisiklikler;

e Satis hacimlerinde 6nemli degisiklikler; e Onemli intilaf gelismeleri;

e Onemli bir bekleyen ya da énerilen
birlesme, alim, elden ¢ikarma ya da
ihale teklifi ya da ortak girisim;

e Yeniden yapillandirma ya da isten
clkarmalar;

o ] e Denetcilerde degisiklikler; ve

e Bekleyen ya da Onerilen bir satin alma

ya da 6nemlii bir varligin satis; e Planli hisse bélinmesi ya da temettl

. ) . ) hissesi.
e Onemli teknolojik gelismeler;

Baz bilgilerin gerekliligi konusunda her turll soru igin, 10tfen hukuk departmanina bagvurun.
Ayrica menkul degerler ticaret politikasina bakin.
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HAYIR BAGISLARI

Cooper Standard'da, temel degerlerimizden biri topluluk ortagi olmaktir. Calistigimiz
ve yasadigmiz yerde topluluklan desteklemek icin arzumuz ve sorumlulugumuzia
motive oluyoruz. Sorumlu bir kurumsal vatandas olarak, vakfimiz Uzerinden kayith hayir
kurumlarina katkida bulunuyoruz. Cooper Standard Vakfi bir yardimsever komite ve
yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Dirstlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Hayir kurumlarina katkilarin hicbir sekilde belirli satin alma ya da
taahhitlere bagli olmamasini saglama.

e Tum katkilann etik ve sorumlu sekilde yapilmasini saglama.

e Katkilarin calisanlarimizin calistigi ve yasadigi yerlerde, 6zellikle cocuk
hayir kurumlari, egitim, saglik ve topluluk yeniden canlandirma alanlarinda
topluluklan giiglendirmek icin kullanilmasini saglama.

CEVREMIZE DIKKAT ETMEK

Cooper Standard'da, durUstlik bizi saygiya yonlendirir; sadece birlikte calistigimiz ekipler
degil, ayni zamanda topluluklar ve dogal ortama da saygi duyariz.

Diirtstlik ve Kurallarimiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e isimize uygulanan cevre, saglik ve giivenlik kurallarini bilme ve anlama.

e Saticl, tedarik¢i ve miteahhitlerimizin faaliyetlerini gtivenle ve sorumlu
sekilde yapmalarini saglamak i¢in ¢alisma ve Tedarik¢i Mesleki Ahlak
Kurallarina uyma. Onlara egitim vererek ve staj yaptirarak bunu yapabiliriz.

e Uriinlerimizdeki minerallerin 6lciilii tedarikini saglamak icin gerektigi kadar
makul mensei tlke sorusturmalar (RCOI) yapma.

e Kanun ve i¢ politikalarimiza uyma — ve g¢alisma arkadaslarimizi da aynisini
yapmaya tesvik etme.
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ZORLA CALISTIRMA VE MODERN KOLELIK

Cooper Standard'da, isimizde ve tedarik zincirimiz boyunca ¢ocuk isciligi ve insan ticareti
dahil, her turlt zorla ¢alistirma ve modern kdleligi yasaklariz.

Durustlik ve Kurallanmiz asagidakileri yapmamizi gerektirir:

e Ticari faaliyetlerimiz ya da iligkilerimizin higbir yerinde zorla ¢alistirmanin yer
almamasini saglamak igin tiim ticari faaliyetlerimizde durustliikle hareket
etme, politika ve kontrollere sahip olma.

e Orgiitlenme 6zglirliigiinii ve toplu sézlesme hakkini destekleme ve
tedarikcilerimizden de aynisini yapmalarini bekleme.

e Ne zaman tedarikgi ve is ortaklariyla bir anlagsma yapsak her tirlii zorla
calistirmayi yasaklayan bir dil dahil ettigimizden emin olma.

e Bu iligkileri takip etmek ve bir seylerin yolunda gitmedigi gériindiigiinde
konusma.

POLITIK KATILIM

Calisanlanimizi oy vermek icin kayit olarak ve kendilerini sorunlar hakkinda egiterek politik
sUrece katimaya tesvik ederiz. Ayni zamanda, ¢alisanlar bireysel olarak politik faaliyetlerini
Cooper Standard'daki islerinden ayr tutmalidirlar. Sirket ayni zamanda aktif destek ve lobi
calismaslyla politik strece katilir ve yarurlukteki tim kanunlara uyar.

Darastlik ve Kurallarimiz agagidakileri yapmamizi gerektirir:
e Kurumsal iletisim departmanindan onay alma ve Sirket adina politik faaliyet
ustlenilecekse tiim lobi kanun ve diizenlemelerine uyma.

o Kisisel politik katiiminizi Cooper Standard'daki isinizden ayr tutma ve bdyle
nedenler icin politik destek veya katkiyi tesvik etme.

e Sirketin onaylamadigi politik adaylari, partileri ya da diger politik nedenleri
desteklemek icin Sirket fonlari, tesisleri ya da diger varliklari kullanmama.
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DUrUstlik Biz
ILERIYE Tasir

Cooper Standard'da basarimiz bir Sirket ve bireyler
olarak, kendimizi diiriistlige adamamiza baglidir. Nasil

is yaptigimizi, is arkadaslarimiz ve is ortaklarimiza nasil
muamele ettigimizi ve diinya da insanlarin bizi nasil
gorduklerini tanimlar. Bu Mesleki Ahlak Kurallarina uyarak
ve Kurallarla bagdasmayan bir davranis gérdiigtintizde
kendi gdrevinizi yapabilirsiniz.

DURUSTLUK Bizi iLERIYE TASIR




Bir rapor hazirlamak i¢in, sorular sorun veya bir kayginizi ifade edin, etik
raporlama kaynaklarimizdan biriyle iletisime gecin:

*Lttfen operasyon ydrtittigumiz bazi Ulkelerde isimsiz raporlamaya izin verilmedigini unutmayin.

Danismaniniz veya yoneticiniz
Insan kaynaklar ekibinin herhangi bir Uyesi

Hukuk departmani ya da etik ve uyum ofisi
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Genel etik ve uyum komitesinin herhangi bir Uyesi
(www.cooperstardard.com/ethics)

Cooper Standard IntegrityLine’a, istenirse isimsiz olarak®,
www.CSlIntegrityLine.com adresinden ulasilabilir

MESLEKi AHLAK KURALLARIMIZA UYUM

Cooper Standard'ta duristllk bizim motivasyonumuzdur. Cekirdek degerlerimize
baghligimiz, Mesleki Ahlak Kurallarmiz, Sirket politikalari ve is yaptigimiz Ulkelerdeki
kanun ve dizenlemeler gurur duydugumuz rekabetci bir avantajdir.

Sirket politikasl ya da kanunun ihlalleri ciddi sonuglara neden olabilir. Buna fesih

de dahil olmak Uzere disiplin cezasl ve muhtemel cezai ya da hukuki sorumluluk
dahildir. Sirketimiz suistimal hareketlerine karsilik olarak disiplin cezasi uygulama
hakkini sakli tutar. Tim memur ve yoneticiler calisanlarin ana esaslar hakkinda

bilgi sahibi olmalari ve bunlara uymalarinin saglanmasi igin bu politikanin
uygulanmasindan sorumludurlar. Tum ¢alisanlar, mtdurler ve temsilciler bu politikaya
tamamen uymakla ydkdmlidUrler. Ayni zamanda danismanlar, temsilciler, tedarikgiler
ve is ortaklan dahil, Sirketimiz adina ¢alisan herkesin Mesleki Ahlak Kurallarimiza
bagl olmasini bekleriz. Uyum direktérimiz bu politikanin yorumlanmasinda nihai
sorumluluga sahiptir.
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