CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Na Cooper Standard, somos muito mais do que apenas o que fazemos. Da sala de reunibes ao refeitdrio, nossos
Valores Fundamentais sédo o coragéo e a alma da empresa. Talentos diversificados, Integridade, Parceiro da
Comunidade, Cultura de Seguranca Total, Qualidade e Melhoria Continua ndo s&o apenas palavras no papel: é
assim que trabalhamos todos os dias, em todos os lugares.

A Cooper Standard espera que todos os seus fornecedores se comprometam com praticas responsaveis na cadeia
de fornecimento e cumpram este Cédigo de Conduta do Fornecedor (“Cadigo”). As disposigbes deste Codigo
complementam, e ndo substituem, as disposigdes de qualquer acordo ou contrato juridico entre um fornecedor e a
Cooper Standard ou qualquer de suas subsidiarias ou coligadas. Esperamos que os fornecedores apliquem a sua
cadeia de fornecimento, incluindo seus subcontratados, agéncias de méo de obra terceirizadas e qualquer
trabalhador contratado ou temporario, as mesmas normas deste Cadigo. Este Codigo n&o cria nenhum direito ou
beneficio de terceiros para fornecedores, subcontratados, seus respectivos funcionarios ou qualquer outra parte.

A Cooper Standard respeita a lei em suas operagdes comerciais e espera que todos os seus fornecedores fagam o
mesmo, cumprindo todas as leis que se aplicam aos seus respectivos negécios e ao seu trabalho conosco, nossas

subsidiarias e nossas instalagbes. Em caso de qualquer conflito entre a lei e as normas deste Cédigo, cada

fornecedor deve atender ao padrdo mais elevado.

INTEGRIDADE

Espera-se que todos os que trabalham e fazem
negoécios com a Cooper Standard atuem com
integridade, tomem as decisdes certas e ajam em
conformidade com as leis e regulamentos vigentes
nos os paises e jurisdicdes em que operam.

Cada fornecedor deve demonstrar conformidade com
este Codigo mediante solicitagao da Cooper Standard
e tomar as medidas para corrigir qualquer
descumprimento. A Cooper Standard, suas
subsidiarias e afiliados se reservam o direito de
auditar a conformidade de qualquer fornecedor com
este Codigo e de rescindir qualquer contrato ou
acordo com qualquer fornecedor que ndo possa
demonstrar conformidade com este Cddigo.

Antissuborno e anticorrupgao: Os fornecedores
devem cumprir todas as leis antissuborno e
anticorrupgao, incluindo a Lei de Praticas de
Corrupgédo no Exterior dos EUA, bem como todas as
leis anticorrupcéo locais que proibem suborno
comercial e governamental. Especificamente,
nenhum fornecedor pode oferecer ou aceitar qualquer
suborno, propina, favor ou qualquer coisa de valor;
envolver-se em qualquer extorsdo ou peculato; ou
usar qualquer influéncia ndo permitida ao lidar com
funcionarios do governo ou em quaisquer acordos
comerciais a fim de obter uma vantagem indevida.
Além disso, os fornecedores estéo proibidos de
oferecer ou dar presentes a funcionarios da Cooper
Standard que possam influenciar de forma
inadequada as decisbes comerciais da Cooper
Standard ou obter uma vantagem injusta.

Concorréncia leal e antitruste: Os fornecedores
deverdo operar de forma honesta e ética em toda
cadeia de suprimento e de acordo com a legislacéo
aplicavel, incluindo as leis relativas a praticas
comerciais anticompetitivas.

Livros e contabilidade: Os fornecedores devem
manter seus langamentos contébeis, registros de
negocios e livros precisos e transparentes. Os
fornecedores devem manter uma contabilidade de
todos os pagamentos (incluindo quaisquer presentes,
refeicdes, entretenimento ou qualquer outra coisa de
valor) feitos em nome da Cooper Standard ou com
fundos fornecidos pela Cooper Standard. Os
fornecedores devem fornecer uma cépia desta
contabilidade a Cooper Standard quando solicitado.

Conflitos de interesse: Os funcionarios da Cooper
Standard devem agir no melhor interesse da
Empresa. Consequentemente, os funcionarios nédo
devem ter nenhum interesse financeiro ou acordo de
emprego com um fornecedor que possa entrar em
conflito, ou parecer entrar em conflito, com a
obrigacéo do funcionario de agir no melhor interesse
da Cooper Standard. Se um funcionario do
fornecedor tiver uma relagéo familiar (conjuge, filho,
pai ou mée, irmédo ou irm3, avd, avd, sogra ou sogro,
cunhada ou cunhado, neto, parceiro doméstico) com
um funcionario da Cooper Standard, ou se o
fornecedor tem qualquer outro relacionamento com
um funcionario da Cooper Standard que possa
representar um conflito de interesses, o fornecedor
deve divulga-lo a Cooper Standard.

Nao-retaliagao: Os fornecedores devem proibir
represalias contra funcionarios que comunicarem
algum problema de conformidade ou ética descoberto
durante o decorrer do trabalho realizado para a
Cooper Standard ou que cooperarem de boa-fé com
a investigagdo de uma reclamacao.

Minerais de conflito: Para facilitar uma avaliagdo da
conformidade anterior a cadeia de fornecimento, os
fornecedores devem estar dispostos a divulgar o
mapeamento da cadeia de fornecimento até a origem
primaria associada aos produtos fornecidos ou
servicos prestados a Cooper Standard, suas
subsidiarias e coligadas para produtos que
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contenham estanho, tungsténio, tantalo, ouro ou
qualquer outro material ou derivado designado pelo
Departamento de Estado dos EUA como “mineral de
conflito”. Mais especificamente, os fornecedores
devem realizar uma investigagdo razoavel nas suas
cadeias de fornecimento para assegurar que os
minerais de conflito provenham de minas e fundigdes
fora da Republica Democratica do Congo (“RDC”) ou
pais limitrofe (coletivamente, “Regido de Conflito”) ou,
se proveniente da Regido de Conflito, de minas e
fundi¢gdes que tenham sido certificadas por um
terceiro independente considerado como livre de
conflitos com a RDC.

Na eventualidade de que algum fornecedor ndo
possa fazé-lo no momento, ele deve divulgar quais
sdo seus planos para fazé-lo no futuro. Os
fornecedores devem fazer, mediante solicitagao,
todas as divulgagdes a Cooper Standard em tempo
habil.

Confidencialidade e sequranca de dados: Os
fornecedores devem salvaguardar nossas
informacdes confidenciais mantendo-as em
seguranca (em papel, formato eletrénico ou outras
midias). Os fornecedores que tiveram acesso a
informacdes confidenciais como parte do
relacionamento comercial ndo devem compartilhar
essas informacdes com ninguém, a menos que
autorizado a fazé-lo pela Cooper Standard, mesmo
apos o término do nosso relacionamento comercial.
Os fornecedores ndo devem negociar titulos ou
encorajar outros a fazé-lo, com base em informacdes
confidenciais recebidas durante a prestacdo de
servicos ou agindo em nome da Cooper Standard. Se
um fornecedor acreditar que recebeu acesso as
informacdes confidenciais da Cooper Standard ou de
qualquer outro terceiro por engano, ele deve notificar
imediatamente seu contato na Cooper Standard e
abster-se de distribuicdo posterior das informacdes.
Da mesma forma, um fornecedor ndo deve
compartilhar com ninguém na Cooper Standard
informacdes relacionadas a qualquer outra empresa
se o fornecedor tiver a obrigacdo contratual ou legal
de ndo compartilhar as informacoes.

Denuncias: Os fornecedores devem criar
programas, processos e procedimentos internos para
comunicacgao de queixas no local de trabalho,
incluindo denuncias anénimas. Os fornecedores
devem também prontamente comunicar
imediatamente violagbes da lei ou deste Cédigo a
Cooper Standard. Estao incluidas violagbes reais ou
suspeitas de qualquer funcionario ou agente que atue
em nome do fornecedor ou da Cooper Standard. O
relacionamento de um fornecedor com a Empresa
nao sera afetado por uma denuncia honesto de
possivel ma conduta. Para fazer uma denuncia de
forma anénima, visite www.CSIntegrityline.com para
opgoes disponiveis on-line e por ligagao

internacional. Fornecedores e seus funcionarios
também podem entrar em contato com a Cooper
Standard pelo e-mail
ethicsandcompliance@cooperstandard.com.

DIREITOS HUMANOS

A Cooper Standard exige que cada um de seus
fornecedores exergam suas atividades de acordo
com a Declaragdo sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho de 1998 da Organizagao
Internacional do Trabalho e a Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

Trabalho forgado: Os fornecedores ndo usaréo
nenhuma forma de trabalho escravo, forgado,
coagido, servil ou involuntario. Os fornecedores néo
participarao de exploragao ou trafico humano ou
importagéo de bens manchados por escravidao ou
tréfico de seres humanos. Os fornecedores nao
exigirdo pagamento de taxas ou entrega de
identificacdo, passaporte ou licenga de trabalho
emitida pelo governo como condi¢do de emprego.

Trabalho infantil: Os fornecedores devem se
certificar de que nenhum trabalho de menores tenha
sido usado na aquisigdo, producéo ou distribuicdo de
seus produtos ou servigos. Os fornecedores nao
empregaréo criangas com menos de 15 anos, ou 14
anos, se as leis locais permitirem. Os fornecedores
devem garantir que trabalhadores jovens, menores
de 18 anos, em situagdo legal, ndo estéo autorizados
a efetuar trabalhos perigosos, fazer horas extras ou
participar de turnos noturnos.

Liberdade de associagao e negociagao coletiva:
Os fornecedores devem reconhecer e respeitar o
direito de negociacéo coletiva e o direito dos
funcionarios de se associarem ou n&o a qualquer
grupo, desde que permitido por lei e de acordo com a
legislacdo e os regulamentos aplicaveis.

Situacao de emprego: Os fornecedores somente
empregarao trabalhadores legalmente autorizados a
trabalhar em suas unidades e serdo responsaveis por
validar a qualificagéo dos funcionarios para trabalhar
por meio de documentagéo apropriada.

Antidiscriminagdo e tratamento justo: Os
fornecedores devem incentivar uma forga de trabalho
diversificada e tratar os funcionarios com justiga,
dignidade e respeito. Nao havera discriminagao,
assédio ou abuso ilegal de qualquer tipo.

Remuneracéao e beneficios: Os fornecedores devem
oferecer aos funcionarios remuneragao que inclui
salarios, pagamento de horas extras, pagamento de
prémios e beneficios que atendem ou superam as
normas minimas legais. Os fornecedores devem
pagar aos funcionarios remuneragao igual para
trabalho igual, sem discriminagdo. Os fornecedores
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devem remunerar os funcionarios em dia e nao fazer
deducgdes do pagamento por razdes disciplinares.

Horas de trabalho: Os fornecedores devem cumprir
todas as leis aplicaveis que regulam as horas de
trabalho, incluindo 0 nimero maximo de horas de
trabalho e horas extras. Os fornecedores devem se
assegurar que os funcionarios tirem férias e as horas
de descanso exigidas por lei.

CULTURA DE SEGURANCA TOTAL
E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso com foco em materiais, produtos e
procedimentos ambientalmente responsaveis.

Saude e seguranca: Os fornecedores devem
proporcionar aos funcionarios um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso, limpo e saudavel. Cada
fornecedor é responsavel pela integragédo de praticas
abrangentes de gestdo de saude e seguranga e
avaliagao de riscos especificos do trabalho, gestéo
de riscos e treinamento de seguranga em seus
negocios. Os fornecedores devem dar a seus
funcionarios o direito de recusar trabalho inseguro e
denunciar condigbes de trabalho inseguras ou
insalubres. Cada fornecedor atendera ou excedera as
leis aplicaveis e as normas do setor nessa area. Os
fornecedores manterdo um programa para atingir
melhorias continuas na seguranga do local de
trabalho. Os fornecedores fornecerdo apenas
produtos e servigcos seguros e em conformidade com
todas as leis locais e nacionais aplicaveis.

Meio ambiente: Os fornecedores devem operar suas
instalacbes em conformidade com todas as leis
ambientais, incluindo leis e tratados internacionais
relacionados a eliminacdo de residuos, emissoes,
descargas e manuseio de materiais perigosos e
téxicos. Os fornecedores devem administrar, medir e
minimizar o impacto ambiental de suas instalagdes e
demonstrar melhorias continuas em areas como
emissdes atmosféricas; reducéo, recuperacao e
gestdo de residuos; uso e descarte de agua; uso de
energia e emissdes de gases com efeito estufa. Os
fornecedores procurardo conservar recursos e
proteger as comunidades € 0 meio ambiente que os
cercam.

Conformidade quimica: Os fornecedores devem
manter programas para participar ativamente e
cumprir as exigéncias de todas as leis aplicaveis
relacionadas a produtos quimicos, como as europeias
REACH e RoHS e o Sistema Internacional de Dados
de Materiais da industria automobilistica.

Requisitos de sustentabilidade para fornecedores
proprios: Os fornecedores comunicardo esses
cadigos ou cédigos substancialmente semelhantes
aos seus fornecedores e subcontratados. Os
fornecedores melhorardo continuamente seu
progresso de sustentabilidade e engajamento das
partes interessadas. A Cooper Standard também
incentiva os fornecedores a trabalharem em estreita
colaboracdo com as comunidades locais para
implementar projetos e estratégias que melhorem a
comunidade e as pessoas que nela vivem.

todos os seus termos.

Nome da empresa fornecedora:
Assinatura do representante da empresa:

Data:

Ao assinar abaixo, vocé concorda ter lido este Codigo de Conduta do Fornecedor e concorda em cumprir

Nome do representante da empresa (em letra de forma):
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