
重视多元观点
发挥员工优势

多元化、包容性和归属感政策

人才多元化是库博标准的核心价值理念。我们致力于打造一种文化，重视和尊
重员工的个性，让大家拥有归属感，享有同等的权利以及发展的资源和机会。

我们致力于：

• 创造吸引多元化人才的招聘文化，为每个岗位选拔合适的人才，尊重差异性；

• 推进多元化人才发展和保留计划；

• 提供交流平台，聆听员工心声；

• 审查排他性规范、流程、政策和不平等现象；

• 帮助员工察觉到自己的无意识偏见，了解他人进而求同存异；

• 帮助员工保持身心健康；

• 改善和支持我们工作及生活的社区。
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