(<, CooperStandard

Goruslere Deger Vermek
ve Tum Calisanlarin Guglu
Yonlerini Geligtirmek

Cesitlilik, Dahil Etme ve Aidiyet Politikasi

Cesitli yetenekler, Cooper Standard'in temel bir degeridir. Her calisanin ait oldugunu
hissettigi ve oldugu gibi deger verildigi ve kendisine saygi duyuldugu, esit katkida bulunma
yetkisinin verildigi, gelismek ve buyumek igcin kaynaklar ve firsatlarla desteklendigi bir kultlru
beslemeye adadik.

Taahhutlerimiz:

« Farkli yetenek gruplarini kendine ¢geken ve cesitliligi ne olursa olsun dogru ise dogru Kisiyi ise
alan bir ise alma kulturu yaratmak;

« Cesitlilik iceren bir isgucu gelistirecek ve surdurecek programlara yatirim yapmak;
* Her sesin duyulmasi igin forumlar olusturmak;
« Ayrimci normlar, surecler, politikalar ve esitsizlikleri denetlemek;

« Calisanlarin bilingalti dnyargilarinin farkina varmalari ve baskalarinin farkhliklarini 6grenip
kutlamalari icin firsatlar saglamak;

« Tum calisanlarin kendilerini fiziksel ve psikolojik olarak giavende hissetmelerine yardimci olmak;

« Icinde yasadigimiz ve calistigimiz topluluklari iyilestirmek ve desteklemek.
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